K.P.S. HOBSOR..

HUISHOUDELIJK

REGLEMENT




Hoofdstuk |

art. 1.

art. 2.

art. 3.

art. 4.

art. 5.

Het huishoudelijk reglement is ter aanvulling van de statuten en de vzw-wetgeving
(wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002). .

Wijzigingen aan dit huishoudelijk reglement vereisen een eenvoudige meerderheid
van de aanwezige-, en bij volmacht vertegenwoordigde leden op de Raad van
Bestuur zoals bepaald in de statuten .

K.P.S.HOBSORvzw is een autonome vereniging aangesloten bij het”Landelijke
Schuttersvereniging FROSvzw” ( LSVF), en bij de “Federatie Karabijn en
Pistoolschutters Antwerpen vzw”(FKPA).

De raad van bestuur alleen heeft de bevoegdheid om (kandidaat)leden toe te laten

Beslissingen aangaande een sanctie of uitsluiting wordt vermeld in Hoofdstuk V111-
“straffen”.

Hoofdstuk I1: Beheer en bestuur

art. 1.

art. 2.

art. 3.

art. 4.

art. 5.
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De vereniging zelf, wordt beheerd door tenminste drie leden van de raad van bestuur
die tenminste twee jaar lid zijn, en worden verkozen tijdens de AV, dit in
overeenstemming met de statuten en zoals bepaald in de wet van 27 juni 1921,
gewijzigd door de wet van 2 mei 2002.

Er worden bestuurders gekozen, geen mandaten.. Dit aantal kan, indien
noodwendigheden het vereisen, aangepast worden en is dus niet limitatief,bij
voorkeur een onevenredig aantal. De richtlijnen ingevolge de wet van 27 juni 1921,
gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 worden hierbij gerespecteerd.

De vereniging is geldig gebonden door de handtekening van twee der beheerders
indien deze de goedkeuring krijgen van de raad van beheer, bij voorkeur de
voorzitter en de secretaris. De schatbewaarder zal zorg dragen voor de handelingen
en het beheer van de financién. Hij heeft hiervoor volmacht tot handelen.
Maandelijks dient hij op de vergadering van de beheerraad verslag uit te brengen
over de financiéle toestand der vereniging.

De raad van bestuur doet elk jaar een oproep aan werkende leden om hen de
mogelijkheid te geven zich kandidaat te stellen voor de open gekomen of
herkiesbare mandaten. De kandidaturen moeten, ten laatste twee weken voor de
VASV, schriftelijk ingediend worden bij de beheerraad. Deze kandidaturen worden
acht dagen voor de VASV door de bestuursraad aan de leden bekend gemaakt door
uithanging in het clublokaal.

De raad van bestuur vergadert de eerste woensdag van elke maand, of door
bijeenroeping van de voorzitter of door twee beheerders, telkens de belangen van de
vereniging het vergen. Beslissingen worden genomen bij eenvoudige meerderheid
der stemmen. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of van zijn
plaatsvervanger beslissend. Om geldig te beraadslagen moet minimum de helft der
bestuursleden aanwezig zijn. Afwezige bestuurders mogen schriftelijk volmacht
verlenen aan een ander beheerraadslid.
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art. 6.

art. 7.

art. 8.

art. 9.

Alle geldverhandelingen, zoals toetredingsgelden, winstquota’s, verkoop van
blazoenen aan leden, clubgelden inkomsten van de kantine en alle andere fondsen,
staan onder het toezicht en verantwoordelijkheid van de schatbewaarder der
vereniging.

Het batig saldo van de geinde bijdragen en andere inkomsten, na aftrok van de
algemene lasten de vereniging, worden beheerd door de raad van bestuur van de
vereniging.

De vereniging is gemachtigd op naarstigheid van de raad van bestuur, giften en
geldelijke steun te aanvaarden zonder dat het doel of de zelfstandigheid van de
vereniging er mogen door bedreigd worden of in opspraak komen.

Behalve de terugbetaling tegen regelmatige kwijting van de ten bate van de
vereniging uitgelegde fondsen, is geen enkel lid gemachtigd enig loon of salaris van
de vereniging te aanvaarden.

Hoofdstuk I11: Leden

art. 1.

art. 2.

art. 3.

art. 4.

art. 5.

art. 6.

art. 7.
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Kandidaat leden moeten bij voorkeur worden voorgedragen door een bestaand lid,
met tenminste drie jaar lidmaatschap en die hiervoor het peterschap aanvaard of op
voordracht van-een politionele overheid. In dit laatste geval zal de naam en functie
van de voordragende ambtenaar op het aanwervingformulier van de kandidaat
vermeld worden.

Leden van een politionele overheid die wensen lid te worden doen dit als
sportschutter. Het schieten met hun dienstwapen kan uitsluitend mits een
geschreven toelating van hun korpsoverste. Zij dienen geen examen af te leggen,
doch wel een proef op de schietlijn waarvan de evaluatie berust bij de beheerraad.

K.P.S.HOBSOR vzw weigert elke beroepsschutter als lid. Alle personen zoals
bepaalt in de wet van 12 april 1965 en volgende, betreffende de bescherming van
het loon der werknemers, worden als beroepsschutters beschouwd.

leder nieuw lid dient een bewijs van “goed zedelijk gedrag” af te geven op het
secretariaat.

leder lid dient, elk jaar opnieuw, in de maand januari een bewijs van "goed
zedelijk gedrag” af te geven op het secretariaat.

leder lid dient zich te registreren in het schietboek bij de dagverantwoordelijke
alvorens hij/zij de schietbaan mag betreden, hij/zij dient zich terug uit te schrijven
op het einde van de sessie. Deze duurt maximum 45 minuten, opkuisen
inbegrepen.

leder lid dient minimum tien maal per werkjaar te komen schieten. Ter controle
hiervan, dient elke schutter, de eerste tien maal dat hij zich in het schietregister
inschrijft, zijn lidmaatschapskaart te laten afstempelen door de
dagverantwoordelijke. Bij het niet behalen van dit minimum wordt de schutter
geschorst. Een uitzondering hierop kan enkel door de beheerraad verleend worden.
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art. 8.

art. 9.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

leder lid is er zich van bewust dat er camerabewaking op de schietstanden en
parking is. Hij/zij weet ook dat bij zware fouten de beelden kunnen en mogen
worden gebruikt.

Elke belangstellende moet een toelating voor een proeftijd van minimum zes
maanden aanvragen aan de bestuursraad en is verplicht een cursus te volgen
gedurende zeven weken, ingericht in onze club, betreffende wapenbehandeling,
schietdiscipline, veiligheid, houding en gedrag op de schietlijn.

De overgang van kandidaat lid naar lid kan slechts aanvaard worden na het
afleggen van een schietproef die wordt afgenomen door een dagverantwoordelijke
of een door de bestuursraad aangeduid persoon. De evaluatie van de proefkaart
gebeurt door de bestuursraad. Bij niet slagen zal een beslissing van verder verloop
of remediéring, mondeling of schriftelijk worden meegedeeld aan de schutter.

Kandidaat leden die hun proefperiode en cursus volbracht hebben, maar geen
gunstig advies kregen van de bestuursraad, kunnen geen aanspraak maken op een
teruggave van het lidgeld. De beslissing van de bestuursraad is zonder beroep en
dient niet gemotiveerd te worden.

Leden die van een andere vereniging overkomen of die HOBSOR vzw als tweede
club hebben dienen steeds als toetredingsvoorwaarde een proefkaart te schieten.
Indien zij niet slagen voor deze proef zijn zij genoodzaakt de cursus te volgen en
worden verder beschouwd als kandidaat lid. De beslissing van de beheerraad is
zonder beroep en dient niet gemotiveerd te worden.

Leden die van een andere vereniging overkomen of die HOBSOR vzw als tweede
club hebben en geen gunstig advies kregen van de beheerraad, kunnen geen
aanspraak maken op eenteruggave van het lidgeld. De beslissing van de
beheerraad is zonder beroep en dient niet gemativeerd te worden.

Elk lid is verplicht zich te registreren in-het daarvoor voorziene
aanwezigheidsregister, zowel bij het betreden als bij het verlaten van de club.

Elk aangesloten lid dat uiterlijk op 30 september aan zijn financiéle verplichting
niet voldaan heeft, wordt als ontslagnemend beschouwd.

Schutters die sancties oplopen bij LSVF of FKPA, , moeten onmiddellijk als
ontslagnemend worden beschouwd en hun financiéle bijdrage wordt niet
terugbetaald.

Schutters die sancties opgelopen hebben vanwege LSVF of FKPA,of andere
federaties, en zich toch hebben laten aansluiten, moeten onmiddellijk als
ontslagnemend worden beschouwd en hun financiéle bijdrage wordt niet
terugbetaald.

Alle wapens, die binnen de terreinen van de club worden meegenomen, moeten bij
inschrijving in het aanwezigheidsregister worden ingeschreven en onmiddellijk in
de daarvoor voorziene wapenkamer gedeponeerd worden. Zij mogen slechts
uitgepakt worden op de schietlijn.
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art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Enkel wettelijk toegelaten en in orde zijnde wapens mogen in de club worden
binnengebracht. Leden die hier niet aan voldoen worden onmiddellijk als
ontslagnemend aanzien en hun financiéle bijdrage wordt niet terug betaald.
K.P.S.HOBSOR vzw zal in dergelijke omstandigheden het nodige voorbehoud
maken, waarvan reeds heden acte. Voor eventuele (gerechts)kosten en
moeilijkheden, die daardoor zouden kunnen voortspruiten. De overtreder(s)
kan(kunnen) K.P.S.HOBSOR vzw niet in vrijwaring roepen doch integendeel
buiten de eigen kosten, onze vereniging zo nodig ten ontlaste vergoeden.

In de wapenkamer mogen zich slechts maximum drie personen gelijktijdig
ophouden.

Elk lid heeft de plicht zich ten dienste te stellen van de club. Vb.:leiden van en/of
helpen bij wedstrijden, herstellingen enz., telkens de omstandigheden dit vereisen.

Er mag geen alcoholische drank genuttigd worden voor het schieten. Wel na het
schieten, doch slechts in het daarvoor ingerichte lokaal.

Het kuisen van de schietgangen wordt uitgevoerd door leden, aangeduid door de
dagverantwoordelijke. Deze worden niet bezoldigd. Het kuisen dient wekelijks te
gebeuren.

Opruimen van lege hulzen en het vuil aan de doelen, gebeurt door de schutter zelf.

Het laden en doorladen van een wapen gebeurd op bevel van een
verantwoordelijke, aanwezig op de schietlijn.

Instructies bij brand of ongeval worden gegeven door een lid.van de bestuursraad
in samenwerking met de dagverantwoordelijke. Indien niemand van de
bestuursraad aanwezig is zullen de instructies door de dagverantwoordelijke zelf
gegeven worden, deze zal dan zo snel mogelijk iemand van de beheerraad
verwittigen.

Evacuatie- en brandweeroefeningen gebeuren op onverwachte tijdstippen met een
maximum tussentijd van twee maanden.

Een stilstand van maximum drie weken is voorzien telkens in januari, voor het
uitvoeren van grote werken, aanpassingen en groot onderhoud aan de installaties.
Doch dit kan bij hoogdringendheid van aanpassingen of speciale werken, ook
tijdens het jaar gebeuren, wel zal men dan trachten zo weinig mogelijk hinder te
veroorzaken.

K.P.S.HOBSOR vzw heeft als plicht een ledenlijst in vijfvoud, met de namen en
adressen, samen met de statuten en eventuele wijzigingen over te maken aan het
secretariaat generaal van LSVF vzw met een aanvraag tot aansluiting indien zij dit
wensen.

Een lijst, in tweevoud, met namen en adressen van de beheerraad, het adres van
het lokaal waar de vereniging haar bedrijvigheid uitoefent en een kopie van de
toelating tot het gebruik van een schietstand en de andere noodzakelijke wettelijke
toelatingen/verplichtingen dienen eveneens bijgevoegd.
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art. 30.

art. 31.

art. 32.

K.P.S.HOBSOR vzw heeft als plicht een ledenlijst in vijfvoud, met de namen en
adressen, samen met de statuten en eventuele wijzigingen over te maken aan het
provinciaal secretariaat, voor het begin van de provinciale wedstrijden, m.a.w.
voor 31 december van elk kalenderjaar.

K.P.S.HOBSOR vzw telt werkende en niet werkende leden. Als “werkend lid”
wordt aanschouwd: iedereen die zich in het verleden heeft ingespannen voor de
club (werken, kantine, dagverantwoordelijke of beheerraadslid),( personen die
leiders zijn, of hun eigen firma hebben, die in het verleden werken in onze club
hebben uitgevoerd in natura,.of die gedurende het werkjaar de clubwedstrijden
hebben uitgeschoten of op officiéle wedstrijden de club hebben vertegenwoordigd.
Mensen die de clubwedstrijden uitschoten, maar om ongegronde reden niet
aanwezig waren op de 1 ste vergadering van 05 oktober 2007, en dus blijk hebben
gegeven niet geinteresseerd te zijn, zullen dus voortaan ook niet meer opgeroepen
worden. Er zal ter zake wel nagegaan worden of er geen heirkrachtgevallen tussen
zitten, vb. ziekte of verblijf in het buitenland die belet hebben fysiek aanwezig te
zijn en niet bij machte een volmacht te geven. Personen die zich onheus behandeld
voelen, kunnen zich altijd tot het bestuur wenden, waar hun geval per geval zal
onderzocht en beoordeeld.

Alle andere leden worden als “toegetreden leden” beschouwd, hierbij bestaat wel
een onderverdeling van steunende-, ere- of sympathiserende leden. Alleen
werkende leden hebben stemrecht, wanneer zij voldoen aan de vereisten zoals
bepaaltin het begin van deze alinea. Toegetreden leden hebben geen stemrecht.
Op de raad van bestuur van september 2007 is van eenparigheid van stemmen dat
de lijst van de stemgerechtigde geldig is voor de volgende vier jaar.(vanaf 2008)

Jaarlijks moet de AV het bedrag bepalen van het lidmaatschap der werkende en
niet-werkende leden. Deze som is verschillend voor gezinshoofd, echtgenote of
kind. Worden als gezin aanvaard: elke man en vrouw die samen verblijven op het
zelfde adres. Dit wordt bevestigd via de identiteitskaart en het bewijs van “goed
zedelijk gedrag”. Als kind wordt beschouwd: studerend en inwonend, dus niet
werkend.

Hoofdstuk 1V: Proefkaart

art. 1.

art. 2.

art. 3.

art. 4.

art. 5.
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Schutters, die van een andere club komen en zich bij ons inschrijven dienen steeds
een proefkaart te schieten, ongeacht of zij zich inschrijven als eerste of tweede
club.

Beginnende schutters dienen de cursus te volgen en na afloop een proefkaart te
schieten indien zij met kogel wensen te blijven schieten.

De proefkaart dient geschoten te worden volgens de categorie die men wil blijven
schieten. vb: revolver, pistool en/of geweer.

De afname van de proefkaart gebeurt door leden van het bestuur,
dagverantwoordelijke of door iemand aangeduid door voorgaande. De evaluatie
gebeurt door leden van het dagelijks bestuur.

Om een geldige proefkaart te kunnen schieten zullen volgende punten ter evaluatie

worden meegenomen:
1) handtering van het wapen
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art. 6.

art. 7.

2) gedrag op de stand

3) 30 schoten op de kaart waarvan minstens 28 schoten in de kaart moeten zitten
en geschoten van op een afstand van 25m. De proefkaart mag geschoten worden
met 1 hand of twee handen.

Indien aan deze criteria niet wordt voldaan kan de schutter na 14 dagen een nieuwe
proefkaart schieten. Dit om hem/haar in de mogelijkheid te stellen zich voor te
bereiden op de herkansing. Indien de schutter niet slaagt voor de tweede proefkaart
dient deze de cursus te volgen of afhankelijk van de situatie, vanaf een ingekorte
schietafstand (onder begeleiding) te oefenen, tot hij/zij in staat is de proefkaart te
schieten vanop 25 m, beantwoordend aan de beschrijving van art.5 hoofdstuk
proefkaart. Dit zal bepaald worden door het bestuur.

Indien een schutter zich niet kan verzoenen met deze regeling veronderstellen wij
dat deze zich als ontslagnemend opstelt en zal hij alsook zo behandelt worden.

Hoofdstuk V: Inrichten van openbare wedstrijden

art. 1.

art. 2.

art. 3.

Het inrichten van wedstrijden moet gebeuren volgens de technische reglementen van
U.L.T. en de aanvullende LSVF vzw bepalingen. Het programma moet voorgelegd
worden aan de commissie voor sport, vrije tijd en jongeren ter goedkeuring. Indien
er protest is tegen dit programma bij LSVF vzw dienen deze dit schriftelijk en
binnen de veertien dagen na het indienen te laten weten, het na deze periode wordt
het beschouwd als gunstig, evenals bij het uitblijven van enige reactie of antwoord
(art.11 van het huishoudelijk reglement van LSVF vzw).

De inrichtende club heeft als plicht bij openbare wedstrijden er zich van te
vergewissen dat deelnemende schutters, die niet bij LSVF vzw aangesloten zijn,
gedekt zijn door een verzekering “burgerlijke aansprakelijkheid” en in het bezit zijn
van een recent (niet ouder dan tien maand) bewijs van *“goed zedelijk
gedrag”.Federaties zoals 0.a. LSVF hebben bepaald 12 maal te'komen schieten,
gespreid over 2 semesters. Diegene die aan deze voorwaarden niet voldoen,
verliezen automatisch hun lidmaatschap bij L.S.V.F.(enkel
sportschutterslicentiehouders).

De aansluiting en de vergunning verbinden de schutter tot de kennis en het
aannemen zonder voorbehoud van de statuten en reglementen van LSVF vzw.

Hoofdstuk VI: Algemene Vergadering

art. 1.

art. 2.
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Voor 31 januari van elk jaar heeft de club als plicht de naam en adres van zijn
afgevaardigde aan de A.V. van LSVF vzw op te geven aan het betreffende
secretariaat. Hij zal persoonlijk een volmacht formulier ontvangen wat hem
stemrecht verleent op deze vergadering. Enkel dit volmacht is geldig. De
beslissingen worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen. Wanneer
de stemming personen betreft dient deze in het geheim te gebeuren Een bijkomende
algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de raad van bestuur, of op verzoek
van tenminste één vijfde van de aangesloten leden.

De AV van FKPA vzw wordt gehouden in de maand januari. Elke aangesloten

vereniging die op datum van de VASV niet aan zijn financiéle verplichtingen heeft
voldaan, wordt als ontslagnemend beschouwd.
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Hoofdstuk VI11: Nadere bepalingen van de AV- K.P.S.HOBSOR vzw

art. 1.

art. 2.

art. 3.

art. 4.

art. 5.

art. 6.

art. 7.

art. 8.

De AV heeft jaarlijks plaats op de eerste vrijdag van de maand oktober. De
oproeping dient te geschieden zoals voorgeschreven in art.6 I11 der statuten.

De jaarlijkse bijdrage der leden, zowel werkende als toegetreden leden wordt op de
VASV vastgelegd.

De schatbewaarder legt op deze vergadering het kasverslag voor evenals de
begroting van het voorbije als het komende jaar.

Interpellaties dienen onder vorm van een bezwaarschrift, met de juiste opgave van
de betwiste feiten, minstens één maand voor de VASV aan de beheerraad worden
overhandigd. Laattijdig ingediende interpellaties worden niet besproken. Voorstellen
moeten tenminste één maand voor de VASV, door een minimum van één twintigste
van de op de jaarlijkse ledenlijst voorkomend aantal leden, afgegeven worden aan de
beheerraad en moeten op de agenda worden gebracht, zoals bepaald in de wet van 27
juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002.

Beslissingen worden bij gewone eenvoudige meerderheid der stemmen getroffen.
De stemming is geheim op aanvraag van ten minste één vijfde van de aanwezige
stemmen. Betreft het een stemming over personen, dan is de stemming altijd
geheim. Er dient rekening gehouden te worden met de zoals bepaald in de wet van
27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002, waarin vermeld, dat twee derde
van het aantal leden geregistreerd op de laatste ledenlijst, of zelf of bij volmacht,
aanwezig dienen te zijn. Er is een twee derde meerderheid van de aanwezige leden
(volmacht inbegrepen) nodig voor statuutwijzigingen, afzetting of ontbinding.

Kandidaturen voor.de in'te vullen mandaten in de raad van bestuur, moeten ten
laatste twee weken voor de AV, schriftelijk ingediend worden bij de beheerraad.

Voorstellen tot wijziging der statuten en /of het huishoudelijk reglement dienen
schriftelijk toe te komen bij de bestuursraad, dit ten minste één maand voor de
VASV .

Aangezien ons statuut'en huishoudelijk reglement in overeenstemming is met:
a. de wet van 27 juni 1921 ofwel vzw-wet:gewijzigd op 2 mei 2002.
b. het statuut en H.R. LSVF vzw
c. het H.R. van FKPA vzw

houden wij ons verder hieraan.

Hoofdstuk VI11: Doping

art. 1.

art. 2.

719

Wordt als doping beschouwd: het gebruik van en/of het aanwenden van middelen
bestemd om op kunstmatige wijze het rendement te verhogen met het oog op of bij
gelegenheid van de competitie, en die schade kunnen veroorzaken aan de psychische
en/of lichamelijke gaafheid van de schutter.

Elke schutter die voor, gedurende of na een wedstrijd onder invloed van, en/of in het

bezit van dopingmiddelen wordt bevonden wordt gedeclasseerd, de behaalde titels
en trofeeén worden niet gehomologeerd. De verworven prijzen en/of ontvangen
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art. 3.

art. 4.

inschrijvingsrechten worden automatisch verbeurd verklaart.

De substanties en middelen bedoeld in hoofdstuk V1I, art.1 worden opgesomd in de
teksten van de wet van 2 april 1965 en het KB van 22 april 1977 en latere
wijzigingen.

De overtreders worden als volgt gestraft:

1% inbreuk: uitsluiting uit de wedstrijden en één maand schorsing

2% inbreuk: uitsluiting uit de wedstrijd en drie maanden schorsing

3% inbreuk: definitieve uitsluiting, dit wordt meegedeeld aan FKPA vzw en LSVF
VZW.

Hoofdstuk VII11: Straffen

art. 1.

art. 2.

art. 3.

art. 4.
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Elk stemgerechtigd lid moet op de AV aanwezig zijn, of bij volmacht
vertegenwoordigd. Elke afwezigheid die niet ter kennis werd gebracht bij de
bestuursraad kan worden bestraft.

Door het aanvragen van het lidmaatschap en het aanvaarden van onderhavig statuut
en huishoudelijk reglement, verbiedt elk lid elke daad:

a. in strijd met het doel der vereniging

b. eigen eer en/of de eer en de faam van de vereniging in opspraak te brengen, die in
tegenspraak is met een onberispelijke geest van sportiviteit. Elke inbreuk op de
beschikkingen heeft, onmiddellijk en van rechtswege, de uittreding tot gevolg van
het betrokken lid. De geschillen betreffende de toepassing van deze bepalingen
worden aan de raad van bestuur, die als scheidsrechter optreedt, voorgelegd. Deze
beslist zonder verhaal-en in verband met de procedure, de vormen en termijnen,
opgelegd aan de rechtbank te moeten volgen.

De bestuursraad van de vereniging zetelt als tuchtcommissie in de vorm, en volgens
de regels hoger bepaald, voor de beraadslaging van de bestuursraad. Deze, met een
vereiste meerderheid van twee derde der aanwezigen, onderzoekt de beschuldiging.
De beraadslagingen van het tuchtcomité zijn geheim. Alleen de bereikte beslissingen
en de beweegredenen tot deze beslissingen worden gepubliceerd. Alleen de
beschuldigde kan de leden:van het tuchtcomité ontslaan van de geheimhouding der
beraadslagingen. Het tuchtcomité verzoekt het beschuldigde lid zijn
verweermiddelen mondeling bekend te maken op de aangeduide zitting. De
beschuldigde kan zich tijdens zijn betoog laten bijstaan door een ander lid. Het
tuchtcomité en de beschuldigde kunnen getuigen oproepen die gehoord worden in
aanwezigheid van de beschuldigde.

De hierna volgende sancties kunnen worden getroffen:

a. vermaning: die bestaat erin een plechtige herinnering aan de plichten van een lid
der vereniging

b. blaam: die bestaat uit een vermaning gepaard gaande met een nauwkeurige en
gepubliceerde omschrijving van de gepleegde inbreuk

c. schorsing: die bestaat uit het verbod de sport te beoefenen gedurende een periode
gaande van twee weken tot drie maand

d. uitsluiting: die bestaat uit de opheffing van het lidmaatschap der vereniging. De
sancties onder ¢ en d worden bekend gemaakt aan LSVF vzw en FKPA vzw
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art. 5.

art. 6.

Voor de sancties vermeld onder a,b en ¢ van art. 4 kan het gesanctioneerde lid
beroep doen op het tuchtcomité dat samengesteld is uit:

a. de bestuursraad van de vereniging

b. de dagverantwoordelijken

Het tuchtcomité beraadslaagd en beslist volgens de regels van het tuchtcomité en zal
zich binnen de dertig dagen na de eerste beslissing uitspreken. Behoudens verzet
door de beschuldigde, mag het tuchtcomité afzien van getuigenissen en oordelen op
het dossier en het rapport.

De uitsluiting wordt voorgesteld door de bestuursraad aan de AV , die zich
uitspreekt door middel van geheime stemming en met een twee derde meerderheid
der aanwezigen en bij volmacht vertegenwoordigde leden. De beschuldigde mag
vragen om gehoord te worden op de AV.

Bijlage a: schutterprocedure.

Aldus aangenomen met eenparigheid van stemmen op de AV, gehouden op 5 oktober 2007.
Van dit exemplaar werd één oorspronkelijk exemplaar ondertekend door de beheerders.
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Laenen Victor Goossens Rudy Van Strijdonck Victor

Voorzitter penningmeester secretaris
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